MINISTERIO B
DE CIENCIA 7
E INNOVACION CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Presidencia

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL CSIC, POR LA QUE SE CONVOCA
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL TEMPORAL CON CARGO A PROYECTOS DE INVESTIGACION,
CONVENIOS Y CONTRATOS:

I. PERSONAL TECNICO, GRUPOS PROFESIONALES M3, M2, M| Y E2 DEL
CONVENIO UNICO.

2. PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION MEDIANTE
CONTRATO PREDOCTORAL.

3. PERSONAL TECNICO TITULADO SUPERIOR UNIVERSITARIO
MEDIANTE CONTRATO FORMATIVO PARA LA REALIZACION DE
PRACTICA PROFESIONAL.

La Ley 14/2011, de | de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién faculta a los
Organismos Publicos de Investigacion para celebrar con cargo a su presupuesto contratos para
la realizacion de proyectos especificos de investigacion.

El Real Decreto 1730/2007, de 2| de diciembre, por el que se crea la Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (en adelante CSIC) y se aprueba su Estatuto,
establece que el CSIC tiene por objeto el fomento, la coordinacion, el desarrollo y la difusion
de la investigacion cientifica y tecnoldgica de caracter multidisciplinar, con el fin de contribuir
al avance del conocimiento y al desarrollo econémico, social y cultural, asi como a la formacién
de personal, pudiendo para el cumplimiento de sus funciones formalizar negocios juridicos con
Entidades publicas y privadas u otros entes con personalidad juridica que permitan financiar
sus actividades.

Esta normativa se concreta en la realizacion de proyectos de investigacion en un marco
temporal limitado de financiacion y ejecucion que son desarrollados por investigadores o
grupos de investigacion financiados mediante subvenciones publicas obtenidas
competitivamente, o en virtud de convenios o contratos con entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales.

Ello determina la necesidad de contratacion temporal de personal para su participacion en
la ejecucion de dichos proyectos, permitiendo el acceso al Sistema Espanol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion al mayor nimero de personas con el fin de que puedan transmitir su
experiencia en este o en otros ambitos profesionales, y siempre bajo la exigencia de que la
contratacion se realice con la mayor agilidad posible.

Todo ello sin obviar que, como Agencia Estatal, el CSIC esta sometido a las reglas de
funcionamiento de la Administracion General del Estado y, desde esta perspectiva, los
procedimientos de seleccion han de respetar los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad que rigen el acceso al empleo publico, estableciendo mediante sus
procedimientos de contratacion mecanismos orientados a garantizar el respeto a esos

principios.
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Los principios mencionados han de conjugarse con las peculiaridades de la actividad
investigadora y sus mecanismos de financiacion, asi como con la necesidad de responder a sus
exigencias mediante la adaptacion de los procedimientos de seleccion para la contratacion de
personal temporal, de manera que, a la vez que se respeten los principios mencionados, se
asegure la efectiva ejecucion de los proyectos de investigacion en los plazos establecidos.

En atencion a lo expuesto, se procedid -aprovechado la experiencia en la gestion de la bolsa
de trabajo aprobada por Resoluciones anteriores- a evaluar dicho proceso de seleccion. Tras
esa evaluacion, al objeto de establecer un procedimiento mas agil de seleccion que mejore el
modelo utilizado y consolide el mecanismo de incorporacion de recursos humanos al Sistema
Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, al tiempo que permita la seleccion y contratacion
de las personas aspirantes mas idoneas en funcion de su formacion y experiencia, de una forma
agil y respetuosa con los referidos principios y con el interés general, definido en este caso
por el 6ptimo cumplimiento de la mision del CSIC, se adopto la Resolucion de 16 de julio de
2019 por la que se procede a la convocatoria de una bolsa de trabajo para la seleccion y
contratacion temporal de personal con cargo a proyectos de investigacion, convenios y
contratos. En dicha Resolucién se incluia una disposicion adicional Unica para llevar a cabo la
revision de la misma, cuando se produjera la entrada en vigor de los titulos VI y VII del IV
Convenio Unico del personal laboral de la Administracion General del Estado. De acuerdo
con dicha prevision y con el fin de continuar mejorando este proceso selectivo de la mano de
la experiencia en su gestion, se ha procedido a una nueva revision.

Las modalidades de contratacion deberan ajustarse en todo momento a lo estipulado en
el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso a la bolsa de trabajo y a la seleccion de aspirantes,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976 y lo previsto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracion General
del Estado y en sus Organismos Publicos y lo previsto en el articulo 61.1 Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Il Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres en el CSIC de 15 de diciembre de 2015.

La presente convocatoria y todos los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos,
en la pagina web www.http://sede.csic.gob.es y en la del punto de acceso general
www.administracion.gob.es.

En consecuencia, de conformidad con los articulos 10.1 y 11.2 del Estatuto de la Agencia
Estatal CSIC aprobado por Real Decreto 1730/2007, de 21 de diciembre, dispongo:
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PRIMERO.- OBJETO, AMBITO DE APLICACION, ESTRUCTURA Y VIGENCIA.

I.1 El objeto de esta Resolucion es la convocatoria publica de una bolsa de trabajo para la
seleccion y contratacion de personal temporal: técnico de los grupos M3, M2, M| y E2 del
Convenio Unico del Personal Laboral de la Administracion General del Estado; investigador
en formacion mediante contrato predoctoral; y técnico titulado superior mediante contrato
formativo para la realizacion de practica profesional.

El personal seleccionado y contratado desarrollara su actividad en proyectos de
investigacion con las modalidades y especificidades establecidas en estas bases generales y en
las bases especificas que acompanan a la presente convocatoria como Anexos: | (personal
técnico de los grupos M3, M2, M| y E2 del Convenio Unico del Personal Laboral de la
Administracion General del Estado); Il (personal investigador en formacion mediante contrato
predoctoral,) y lll (personal técnico titulado superior mediante contrato formativo para la
realizacion de practica profesional).

La contratacion se efectuara previa certificacion del 6rgano competente de la existencia de
financiacion con cargo a proyectos, convenios o contratos de investigacion. Igualmente, la
Secretaria General Adjunta de Recursos Humanos (en adelante SGARH) certificara
previamente al inicio del proceso de contratacion la idoneidad del contrato que se propone.

1.2 Su ambito de aplicacion se extiende a todos los Institutos, Centros y Unidades del

CSIC (en adelante ICUs), asi como sus Centros Mixtos y Unidades Asociadas con
independencia de su localizacion geografica dentro del territorio espanol.
Cuando la contratacion vaya a efectuarse en el marco de alguna plataforma tematica
interdisciplinar, red o instrumento colaborativo de investigacion similar, de caracter
estratégico para la institucion, cuya gestion dependa directamente de la Vicepresidencia de
Investigacion Cientifica y Técnica (VICYT), las responsabilidades de la contrataciéon recaeran
sobre la propia Vicepresidencia de Investigacion Cientifica y Técnica (VICYT).

1.3 Se estructurara por Sub-areas cientifico - técnicas, ambitos tematicos de investigacion,
ICUs y titulaciones especificas.

1.4 Tendra una vigencia de tres anos a partir de su publicacion.

SEGUNDO.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES PARA SU
INTEGRACION EN LA BOLSA.

Las personas aspirantes a integrarse en la bolsa de trabajo deberan reunir los siguientes
requisitos para poder ser admitidos en la misma:

I. Nacionalidad (encontrarse en alguno de los siguientes supuestos):

a) Tener la nacionalidad espanola.

MINISTERIO
DE CIENCIA
E INNOVACION

¥CSIC

CSV : GEN-f85c-019b-bea6-54db-0bdb-0fd3-ebb8-5ac6
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : ALBERTO JOSE SERENO ALVAREZ | FECHA : 07/04/2022 20:17 | NOTAS : F




Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.

Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espaioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su cényuge, que vivan a su cargo, menores de veintilin afos
o mayores de dicha edad dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espana.

Los extranjeros nacionales de paises no incluidos en las letras anteriores, aunque
no residan en Espafa, siempre que posean la titulacion exigida. En estos casos, la
contratacion se condicionara a la obtencion de los permisos exigidos en la
normativa sobre extranjeria.

Estar en posesion de la titulacion requerida para cada tipo de contrato a que se aspire,
en el momento de presentacion de la solicitud.

Habilitacion:

a)

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

No incurrir en causa de incompatibilidad conforme a lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion.

TERCERO.- INT'EGRACI(')N EN BOLSA Y PARTICIPACION EN OFERTAS DE
CONTRATACION.

3.1 Las personas interesadas en formar parte de la bolsa de trabajo deberan cumplimentar
por via telematica el formulario de solicitud que estara disponible en la siguiente direccion de
internet: www.bolsatrabajo.csic.es/bolsa_trabajo y a través de la sede electrénica de la pagina
web del CSIC.
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Solo podra realizarse una unica solicitud, en la que se senalara exclusivamente una de las
tres siguientes modalidades en que se desea tener opcion a ser contratado:

Anexo |: Personal técnico de los grupos M3, M2, M| y E2 del Convenio Unico del Personal
Laboral de la Administracion General del Estado.

Anexo llI: Personal investigador en formacion mediante contrato predoctoral.

Anexo ll: Personal técnico titulado superior universitario, mediante contrato formativo
para la realizacion de practicas.

3.2 Junto a la solicitud se aportara la siguiente documentacion:

a) Copia del titulo requerido para la categoria a la que opta.

b) Documentacién acreditativa de los méritos que desee que sean valorados.
A efectos de valorar la experiencia profesional, ademas de los contratos formalizados,
se debera aportar el Informe de Vida Laboral actualizado.

c) Documentacion acreditativa de nacionalidad.
Estaran exentos de aportar la misma los solicitantes incluidos en la letra a), asi como
los extranjeros residentes en Espana incluidos en la letra b) del requisito nacionalidad
(apartado segundo), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de los
datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
El resto deberan acompanar a su solicitud copia del pasaporte, NIE, o aquel documento
que acredite las condiciones que alega.

3.3 Las personas aspirantes deberan especificar en la solicitud un maximo de dos Sub-areas
cientifico - técnicas con un maximo de tres ambitos tematicos por cada una de ellas y hasta
un total de tres ICUs a los que desea adscribir su solicitud de participacion.

Las Sub-areas cientifico-Técnicas definidas en el CSIC son las siguientes:

¢ Humanidades y Ciencias Sociales.

¢ Biologia y Biomedicina.

e Recursos Naturales.

e Ciencias Agrarias.

e Ciencias y Tecnologias Fisicas.

o Ciencias y Tecnologias de Materiales.
e Ciencias y Tecnologias de Alimentos.
o Ciencias y Tecnologias Quimicas.

Estas Sub-areas se integran dentro de las tres areas cientifico — técnicas: Vida, Materia y
Sociedad.

CUARTO.- ORGANOS DE SELECCION Y ORGANO DE APOYO.
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4.1 Con el fin de garantizar la seleccion de las personas aspirantes mas idoneas y de
acuerdo con el principio de especialidad, en cada ICU del CSIC, se constituira una Comision
de Seleccion.

4.2 En su composicion, que se concreta en la correspondiente base especifica,
funcionamiento y principios de actuacion, la correspondiente Comision de Seleccion se
ajustara al siguiente procedimiento:

4.2.1 Composicion:

a) La Presidencia recaera en la persona titular de una Vicedireccion del ICU o de una
Vicepresidencia Adjunta designada por VICYT en el caso de en el caso de
contrataciones asociadas a proyectos estratégicos gestionados por dicha
Vicepresidencia y en cada proceso de seleccion uno de los vocales sera, salvo
abstencion o recusacion, el investigador o investigadora principal solicitante de cada
contrato.

b) Se designara el mismo numero de miembros suplentes que de titulares. En la
designacion se procurara la paridad entre hombres y mujeres.

4.2.2 Funcionamiento:

a) No podran constituirse sin la asistencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso,
del Presidente y Secretario o de quienes les sustituyan.

b) Podran adoptar en reunion virtual sus decisiones, utilizando los medios electronicos
disponibles.

c) Valorara la adecuacion y la idoneidad de la persona candidata para la realizacion de las
tareas y funciones concretas del contrato de que se trate. A tal fin, el Organo de Apoyo
remitira a la Comisién la relacion de personas candidatas que, dentro del Area
cientifico-técnica, ambitos tematicos, nivel de formacion y titulaciones especificas,
hayan aceptado expresamente la oferta, teniendo en cuenta la valoracion obtenida en
la fase de valoracion de méritos, junto con la documentacion presentada por las
personas candidatas.

d) Para valorar la adecuacion e idoneidad y contrastar y, en su caso, ratificar los méritos
recogidos en el curriculum vitae asi como en el resto de documentacion aportada, la
Comision podra concertar una entrevista personal con las personas aspirantes. La
entrevista podra realizarse utilizando medios electronicos y telematicos.

e) Debera proponer de forma individualizada y motivada las puntuaciones otorgadas a
cada una de las personas aspirantes.

4.2.3 Principios de actuacion:

a) De igual forma, informara de las medidas precisas de adaptacion que habran de
adoptarse, en aquellos casos en que resulte necesario, para que las personas aspirantes
seleccionadas con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de
su trabajo.
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b) Los miembros de las Comisiones de Seleccion deberan abstenerse de intervenir en los
supuestos previstos en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podran ejercer los
derechos reconocidos por el articulo 24 de la citada Ley 40/2015, en los casos
previstos en el mencionado articulo 23.2.

¢) En todo caso, velaran por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso a la bolsa de trabajo y a la
seleccion de aspirantes, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad
de género en la Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos y lo
previsto en el articulo 61.1 Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y el Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el CSIC de 15 de diciembre
de 2015.

4.3 En la SGARH se constituira un Organo de apoyo para la atencién a los solicitantes que
dara apoyo administrativo a las respectivas Comisiones.

QUINTO.- PROCEDIMIENTO DE VALORACION, OFERTA DE PUESTOS Y
SELECCION.

5.1 La valoracién y seleccion de las personas aspirantes que reunan los requisitos
establecidos en el apartado segundo y que hayan presentado su solicitud de acuerdo con lo
establecido en el apartado tercero, tendra en cuenta exclusivamente los documentos
justificativos de los mismos mediante las oportunas certificaciones, y se producira en dos fases.

La primera fase, que se realizara en el momento de solicitar la inscripcion en la bolsa de
trabajo, tendra por objeto valorar los méritos alegados y documentados con hasta un maximo
de 50 puntos, con el fin de establecer un orden de prelacion de las personas candidatas
respecto de las especificaciones de su solicitud.

La segunda fase, cuyo fin sera aportar informacion complementaria orientada a la correcta
seleccion de la persona aspirante que sera contratada, consistira en una valoracion técnica en
la que las personas aspirantes podran obtener hasta un maximo de 50 puntos.

5.2 En la primera fase, el Organo de apoyo a la Comision de Seleccion realizara la valoracion
de los méritos alegados, de manera que en ninglin caso se tendran en cuenta aquellos que no
hayan sido justificados documentalmente mediante las oportunas certificaciones.

5.2.1 Los méritos alegados y documentados en esta primera fase se valoraran con arreglo
al baremo que corresponda conforme a lo establecido en los anexos que acompafan a las
correspondientes bases especificas.
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5.2.2 Las puntuaciones obtenidas en esta fase se haran publicas mediante su inclusion en el
espacio correspondiente de la pagina web del CSIC.

5.2.3 Estas relaciones comprensivas de las personas aspirantes indicaran el nivel de
titulacion y las Areas y Sub-areas cientifico-técnicas en las que hayan sido admitidas, asi como
la puntuacion obtenida. En su caso, se indicaran las personas aspirantes excluidas y el motivo
de exclusion.

5.2.4 contra la valoracion, exclusion de la bolsa o, en su caso, omision, las personas
aspirantes podran recurrir ante la Secretaria General del CSIC en el plazo de cinco dias habiles
desde la publicacion de su decision.

5.3 La segunda fase determinara la o las personas aspirantes a seleccionar, para lo que se
tendra en cuenta su adecuacion e idoneidad para el desempeno de las funciones a realizar
mediante el contrato propuesto.

5.3.1 El Organo de Apoyo comunicara por medios electrénicos, una oferta de puesto de
trabajo a las primeras 25 personas aspirantes que, cumpliendo los requisitos requeridos en la
oferta, hayan obtenido la mejor puntuacion en la primera fase de valoracién. El perfil de la
oferta debera guardar correspondencia con los objetivos, las tareas de investigacion a realizar
y el plan de trabajo establecido en los proyectos, convenios y contratos que financien el
contrato.

5.3.2 Para poder ser valoradas en esta segunda fase, las personas aspirantes deberan
confirmar su interés por la oferta en el plazo de cinco dias habiles, utilizando los medios
electronicos habilitados a tal efecto.

5.3.3 Las personas aspirantes podran obtener una puntuacion maxima de 50 puntos. Los
méritos alegados y documentados en esta segunda fase se valoraran por la Comision de
Seleccion con arreglo a los baremos que correspondan conforme a lo establecido en las bases
especificas.

5.4 La valoracion final de las personas aspirantes sera el resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases.

SEXTO.- LISTAS PROVISIONALES Y DEFINITIVAS.

6.1 La Comision de Seleccion elaborara las listas provisionales de las personas aspirantes
que hayan sido seleccionadas para cada solicitud de contratacion con sus respectivas
valoraciones finales.

6.2 En caso de empate en la puntuacion total de dos o mas aspirantes, precederan en la
lista aquellas personas que hayan tenido mayor puntuacion en la segunda fase.
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6.3 De continuar el empate, el orden de prelacion se establecera sucesivamente tomando
como referencia las personas candidatas que hayan obtenido mayor puntuacién por méritos
asignados en los ambitos de experiencia laboral, cursos de especializacion, titulaciones
complementarias y becas o conjunto de becas disfrutadas, sucesivamente.

6.4 Estas listas provisionales se haran publicas por acuerdo de la Comision de Seleccion
mediante su inclusion en el espacio correspondiente de la pagina web del CSIC,
estableciéndose un plazo de cinco dias habiles contados desde el dia siguiente al de su
publicacion, para presentar ante la Comision de Seleccidn reclamaciones contra las mismas.

6.5 En el plazo maximo de tres dias habiles desde la finalizacion del plazo de presentacion
de reclamaciones, se publicaran en el lugar sefalado en el parrafo anterior, las listas definitivas
con la puntuacion final, ordenadas de mayor a menor.

6.6 Contra las listas definitivas podra interponerse recurso de alzada ante la Secretaria
General del CSIC en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

SEPTIMO.- CONTRATACION: PROPUESTA Y FORMALIZACION.
7.1 Propuesta de contratacion.

7.1.1 Concluido el proceso, la Comision de Seleccion correspondiente elevara a la
Direccion del ICU o VICYT, seglin corresponda, la lista definitiva con las puntuaciones finales
ordenadas de mayor a menor.

7.1.2 La Direccion del ICU o VICYT, segun corresponda, procedera a la contratacion de
la persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion, siempre que conste el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1.2 de esta Resolucion, en todo
caso, y en el apartado en el apartado 7.2 del Anexo | o en el apartado 7.2 del Anexo Il, segiin
corresponda.

La Direccion del ICU y/o VICYT dnicamente podra efectuar la contratacion de acuerdo a
las indicaciones y procedimientos de la SGARH.

7.2 Formalizacién del contrato.

7.2.1 Para la formalizacion del contrato, la persona aspirante propuesta debera acreditar
los requisitos establecidos en el apartado segundo de las bases generales y de las especificas
que regulen el procedimiento correspondiente. Asi mismo, se estard a lo dispuesto en las
correspondientes bases especificas.

7.2.2 La documentacion acreditativa se presentard en el plazo de los 5 dias habiles
siguientes al de la publicacion de las listas definitivas. En el caso de que alguna de las personas

aspirantes no presentara la documentacion correspondiente en el plazo indicado, o no cumpla
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los requisitos exigidos, el contrato se adjudicara a la siguiente persona aspirante de la lista
definitiva, excepto en el supuesto de necesidad de obtencion de los permisos necesarios en el
caso de personas extranjeras no comunitarias, en el que la formalizacion del contrato se
pospondra hasta que se expidan por las autoridades competentes los oportunos documentos.

1.3 La Direccion del ICU o VICYT, segin corresponda, Unicamente podra formalizar
aquellos contratos que previamente haya validado y remitido la SGARH.

7.4 En todo el proceso de propuesta y formalizacion del contrato, el ICU contara con el
asesoramiento y apoyo administrativo de la SGARH.

OCTAVO.- NORMAS GENERALES RELATIVAS AL PROCEDIMIENTO.

8.1 La presente convocatoria, que permanecera abierta durante un plazo de 3 anos a partir
de su publicacion, se divulgara ademas mediante su inclusion en tablones de anuncios y en la
pagina web del CSIC, y en la del punto de acceso general www.administracion.gob.es.

8.2 Todos los procedimientos derivados de la gestion de esta convocatoria se
desarrollaran por los medios telematicos habilitados a tales efectos.

8.3 La admision en la bolsa de trabajo no genera, en si misma, el derecho a ser contratado,
sino que otorga exclusivamente la posibilidad de optar, en régimen de concurrencia
competitiva, a la futura celebracion de un contrato. La formalizacion del mismo exigira ademas
que la persona aspirante seleccionada reuna y acredite los requisitos establecidos en el
apartado segundo.

8.4 Las personas interesadas deberan tener permanentemente actualizado un correo
electrénico, un niumero de teléfono y, en su caso, una direccion postal para su localizacién.

8.5 Si se produjeran modificaciones de los méritos a valorar, las personas aspirantes que
forman parte de la bolsa de trabajo podran solicitar al Organo de apoyo la valoracion de los
nuevos méritos, aportando las acreditaciones necesarias.

8.6 No podran ser elegibles para una nueva contratacion aquellas personas solicitantes que
mantengan un contrato en vigor con el CSIC en cualquier modalidad, salvo aquellas personas
que estén contratadas con cargo un proyecto, contrato o convenio cuya finalizacion vaya a
tener lugar en el plazo de tres meses o que lleven contratadas, al menos, 18 meses con el
mismo contrato de trabajo. En cualquier caso, una vez que finalice el contrato de trabajo,
pasaran a la condicion de elegible.

8.7 Aquellas personas solicitantes que renuncien a un maximo de dos propuestas firmes
de contratacion o contratos formalizados seran excluidas de la bolsa de trabajo. La exclusion
se mantendra durante el periodo de vigencia de la bolsa.

Si bien, podran acceder a la siguiente contratacion que se genere:
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a) Quienes se encuentren en situacion de enfermedad, siempre que acrediten
dicha situacion mediante la documentacion médica oficial correspondiente o
concurra alguna causa de fuerza mayor debidamente justificada y libremente
apreciada por el 6rgano de apoyo a la Comision de Seleccion.

b) Quienes se encuentren en situacion de permiso por nacimiento para la madre
bioldgica o permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por
nacimiento o de embarazo de riesgo.

¢) Quienes en el momento del llamamiento se encuentren prestando servicios en
el sector publico.

8.8 Si una vez formalizado el contrato se produjera la renuncia al mismo, se podra
contratar a la siguiente persona aspirante de la lista con mejor puntuacion, siempre que no
hayan transcurrido mas de tres meses desde su formalizacion.

8.9 La SGARH queda autorizada a interpretar y solventar todas aquellas cuestiones que le
presente la correspondiente Comision de Seleccion como consecuencia de la aplicacién de
esta Resolucion.

NOVENO.- PROTECCION DE DATOS.

9.1 Los datos de caracter personal que se publiquen se utilizaran Unica y exclusivamente
para los fines previstos en los procesos de seleccion de aspirantes, quedando sometidos a la
regulacion establecida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. (BOE n° nim. 294, de 6 de diciembre de 2018).
La responsabilidad de ese fichero sera de la Secretaria General del CSIC y ante la misma
podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

9.2 No obstante, el CSIC se reserva la facultad de efectuar, en cualquier momento y sin
necesidad de previo aviso, las correcciones y actualizaciones necesarias sobre la informacion
contenida en su pagina, modificaciones en su configuracion o presentacion, asi como la
cancelacion de los datos de caracter personal que hayan dejado de ser necesarios o
pertinentes para la finalidad para la que fueron recabados o registrados.

DECIMO.- RECURSOS.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la dicta, en el plazo de un mes,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en los
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articulos 10.1 i) y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.

En relacion con las personas aspirantes que a la fecha de entrada en vigor de la presente
Resolucion figuren inscritas en la bolsa de trabajo vigente, el CSIC se encargara de la
incorporacion de los datos que figurasen en dicha bolsa adscribiéndoles al grupo que
corresponda del IV Convenio Unico del personal laboral de la Administracion del Estado en
funcion de la titulacion aportada como datos académicos.

No obstante, si por la nueva clasificacion profesional establecida en el IV Convenio unico
del personal laboral de la Administracion General del Estado, alguna persona aspirante
considera que su admision en Bolsa deberia corresponder a un grupo profesional diferente a
aquel en el que figura admitida, podra presentar la documentacién que acredite su pertenencia
a ese grupo profesional solicitando una revision de su perfil en los plazos que se determinen
para tal fin.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

La presente Resolucion sustituye a la Resolucion de 16 de julio de 2019, que queda sin
efecto.
DISPOSICION FINAL UNICA.

Esta Resolucion, juntos con sus Anexos |, Il y Ill, entrara en vigor a partir del dia siguiente

al de su publicacion.

La Presidenta
P.D. (Resolucion de 21 de enero de 2021, BOE de 28 de enero de 2021)
El Secretario General

Alberto Sereno Alvarez
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